
Committee Reports 

May 2011 

Mesa Curriculum Review Committee (reported by Arlis Svedberg, date of meetings: March 17, April 7 
and May 5, 2011   

• Action Items  
o Two SB1440 Transfer Degrees (PSYC and SOCO) were approved for Mesa and are in the 

process of being submitted for State approval. SDSU confirmed they will not honor SB 
1440 degrees as a guarantee for a student’s enrollment in SDSU.  

o Numerous curriculum items were approved.   
o CRC agendas and minutes are posted at 

http://www.sdmesa.edu/instruction/crc/index.cfm. 

• Information Items  

• No Items 

Academic Affairs Committee (reported by Arlis Svedberg, date of meetings:  Feb 28, 20011 & Mar 14, 
2011 

• Action Items 
o John Crocitti was elected to serve as faculty co‐chair for 2011‐2012 commencing on 

July 1, 2011.   

• Information Items 
o Position Paper #2 was presented to the  Academic Senate for their review. The 

Academic Affairs Committee continues to work on reviewing and updating other 
Academic Senate Position Papers.  

o Academic Affairs information is posted on http://www.sdmesa.edu/academic‐   
senate/index.cfm. 

Program Review Committee (reported by Danielle Short, date of meeting: May 2011 

• Action Items 
o None 

• Information Items 
o Program Review has created a new goal matrix to be include in year one reports and 

eventually in 2‐5 year reports. The goal matrix incorporated the Strategic Planning 
committee’s silos. The hope is that the new goal matrix will elevate duplicate work for 
departments in requesting additional staff, faculty, equipment or facilities.  

District EEO Committee (reported by Joyce Skaryak, date of meeting, May 2011 

• Action Items 
o None 

http://www.sdmesa.edu/academic-%20%20%20senate/index.cfm
http://www.sdmesa.edu/academic-%20%20%20senate/index.cfm


• Information Items 
o Still working on district plan.  At training excited to learn anyone can now be an EEO 

chair on a committee.  It used to only be managers and supervisors.  As long as it is non‐
managerial and there is a supervisor or manager on the committee.  No meetings until 
September.  The committee will begin to work on diversity guidelines then. 
 

 

 


